____________________________________________  "_____________________________"

                                                                                c.f. _____________________________


ORDINUL Nr. _____


din ___ ____________________ 20__                      _____. _____________________________
Despre întărirea 
Statelor de personal




În conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2), lit. b1) din Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003, se aprobă Statele de Personal pentru anul 20__.

1. Formele şi condiţiile de salarizare, precum şi mărimea salariilor se stabilesc prin negocieri colective sau, după caz, individuale între angajatori și salariaţi sau reprezentanţi ai acestora, în funcţie de posibilităţile financiare ale angajatorilor;

2. Rezervarea a 5% locuri de muncă pentru anul 20__ din numărul total de salariați pentru persoane cu dizabilități întru respectarea prevederilor art. 34 alin. (4), (5) din Legea 60 din 30.03.2012 privind incluziunea socială a persoanelor cu dizabilităţi.





Directorul _____ „_____________________________” _____________________.
                     FOJ	      Denumire entitate	     Semnătura



