
    ____________________________________________ „_____________________________” 

                                                                                c.f. _____________________________


ORDIN Nr. _____
cu privire la:
AVERTIZARE DISCIPLINARĂ 

din ___ ____________________ 20__                      _____. _____________________________

Ca urmare a explicației scrise cu Nr. _____ de sesizare a conducerii entității, cu privire la săvărșirea de către salariatul/a ____________________ ____________________,
                                                                                                  Numele                                             Prenumele
a următoarei abateri disciplinare ___________________________________________________,
                                                                          (De ex: neîndeplinirea atribuțiilor de serviciu, nerespectarea normelor de conduită în unitate, etc.)
în temeiul dispozițiilor art. 206 -211/1 din Codul muncii și potrivit prevederilor Regulamentului intern al entității _____ „_____________________________”, 
directorul _____ „_____________________________, numit prin _____________________________ Nr. _____ din ___ ____________________ 20__,

DECIDE:
Angajatul/a ____________________ ____________________, avînd funcția de ____________________, în cadrul entității _____ „_____________________________”, se sancționează disciplinar, cu avertisment scris.

Art. 1: Motivul de fapt al sancționării disciplinare îl constituie neîndeplinirea atribuțiilor de serviciu / nerespectarea normelor de conduită în unitate, si anume: ________________________ _____________________________________________________________________________
(motivul, împrejurările, gradul de vinovăție, consecințele abaterii desciplinare)

Art. 2: În stabilirea sancțiunii disciplinare au fost avute în vedere comportarea generală în serviciu a salariatului și lipsa/eventualele sancțiuni disciplinare suferite anterior de către acesta.
Art. 3: Temeiul de drept al aplicării sancțiunii disciplinare îl constituie art. 208 din Codul muncii.
Art. 4: Se anexează prezentului ordin de sancționare disciplinară procesul - verbal redactat cu prilejul cercetării prealabile a abaterii disciplinare / proba refuzului de prezentare la cercetare.
Art. 5: Prezentul ordin poate poate fi contestat în termen de 3 luni, în instanța de judecată de la sediul _____ „_____________________________”, calculat de la data la care salariatul a luat cunoștință.
Art. 6: Compartimentul Resurse umane si Contabilitate vor aduce la îndeplinire prevederile prezentului ordin.




Directorul _____ „_____________________________” _____________________.
                     FOJ                                      Denumirea entității	 Semnătura

Cu Avertizarea disciplară m-am cunoscut ____________________.
                                                                                                                               Semnătura

