____________________________________________  „_____________________________”

                                                                                c.f. _____________________________


ORDINUL Nr. _____


din ___ ____________________ 20__                      _____. _____________________________

Despre revenirea la muncă a
D-lui (D-nei):
____________________ ____________________
                     Numele                                                  Prenumele




De a accepta revenirea la muncă înainte de expirarea concediul parțial plătit de îngrijire a copilului pînă la vîrsta de 3 ani, a D-lui (D-nei):
____________________ ____________________, din data de 08 mai 20__.
                     Numele                                                  Prenumele

La bază: cererea D-lui (D-nei) ____________________ ____________________
                                                                                                       Numele                                             Prenumele

Notă: Salariatul are dreptul la revenirea din concediul parțial plătit pentru îngrijirea copilului înainte de expirarea termenului de până la vârsta de 3 ani, anunțând despre aceasta angajatorul, printr-o cerere scrisă, cu 15 zile lucrătoare înainte. (art. 124 alin. (6) din CM)




Directorul _____ „_____________________________” _____________________.
                     FOJ                                     Denumirea entității	   Semnătura




Cu ordinul m-am cunoscut ____________________.
                                                                                          Semnătura








Coordonat:

Secția Resurse Umane _____________________
                                                                                                  Semnătura
