Lista actelor la angajarea d- lui (d-nei) ____________________  ____________________
                                                                                                                     Numele                                                 Prenumele


1. Cererea de angajare!
1. Copia buletinului de identitate!
1. Copia certificatului de atribuire a codului personal de asigurări sociale!
1. Diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmă pregătirea specială – pentru profesiile care cer cunoştinţe sau calităţi speciale!
1. Certificatul medical!
1. Copia livretului militar (pentru recruţi şi rezervişti)!
1. Cererea lucrătorului privind acordarea scutirilor la impozitul  pe venit reţinut din salariu!
1. Ordinul de angajare 
1. Contractul individual de muncă
1. Contractul de răspundere materială
1. Informație privind stabilirea drepturilor sociale şi medicale aferente raporturilor de muncă (IRM 19)
1. Acord de confidențialitate
1. INFO IT Park

Ulterior dosarul personal al angajatului se va completa cu actele ce țin de raporturile de muncă conform datei în ordinea crescătoare.

Notă: 
Propun o listă inițială a documentelor necesar prezentate în secția contabilitate/cadre pentru a forma „Dosarul Personal al Angajatului”. 
Actele care se finisează cu semnul exclamării vor fi solicitate de la angajat, celelalte acte vor fi îndeplinite și completate de către secția responsabilă de evidența cadrelor.




