___________________________
Denumirea entității
___________________________
Cod fiscal
___________________________
Iban
___________________________
Banca comercială
___________________________
Adresa juridică
___________________________
Date contact

din ___ ____________________ 20__                      _____. _____________________________

EXPLICAȚIE 
PRIVIND ÎNREGISTRAREA BENEVOLĂ 
ÎN CALITATE DE PLĂTITOR AL TVA
Rezident MITP

Principiile de bază și metoda de organizare a activității de antreprenoriat a entității Cafeneaua Contabilă SRL 

Conform art. 1, pct. 1 din Legea 845 din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat şi întreprinderi, activitatea de întreprinzător a entității Cafeneaua Contabilă SRL fiind activitatea de realizare a soft-ului la comandă (software) orientat spre client, este desfăşurată în mod independent, din propria iniţiativă, din numele nostru, pe riscul propriu şi sub răspunderea noastră patrimonială, cu scopul de a ne asigura o sursă permanentă de venituri. 

Contabilitatea entității Cafeneaua Contabilă SRL va funcționa în baza principiilor de bază ale contabilității asigurînd:
· Reflectarea elementelor patrimoniale sub dublu aspect;
· Operatiile economice vor crea un raport de echivalență între mijloacele economice și resurse, între intrări si ieșiri;
· Presupune ca operațiile economice să fie înregistrate în contabilitate în succesiunea lor în timp (cronologic) și grupate (sistematizate) pe structuri ale patrimoniului;
· Presupune ca în contabilitate operațiile economice și financiare să fie înregistrate pe grupe sau categorii de bunuri în cadrul contabilității sintetice și pe feluri de bunuri, drepturi și obligații în cadrul contabilității analitice.

Realizarea obiectivului central al antreprenoriatului, este de a prezenta o imagine fidelă a patrimoniului, ce se bazează pe regulile prudenței, legalității și sincerității.

Înregistrată la data de: _____________________________________________________________________________

Rezident al MITP:
_________________________________________________________________________
Data includerii în Registrul de evidență a rezidentului parcului, Nr. Certificat

Sediul: _______________________________________________________________________



Subdiviziuni:
1. ______________________________
2. ______________________________
3. ______________________________
4. ______________________________


Genul/ urile principal/ e de activitate: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Locul livrărilor:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Furnizori:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Clienți:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Operațiuni import – export: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Capitalul social: _____________________________________________________________________________

Administrator (i):
1. ______________________________
2. ______________________________
3. ______________________________
4. ______________________________

Asociați:
1. ______________________________ ____________ %
2. ______________________________ ____________ %
3. ______________________________ ____________ %
4. ______________________________ ____________ %

Retribuirea muncii: 
Conform pct. 36/1 din HG 697/2014, impozitul pe venit aferent venitului salarial al angajaților rezidentului parcului pentru tehnologia informației este inclus în impozitul unic datorat de rezidentul parcului și, respectiv, nu generează obligații adiționale de calculare, reținere, achitare și raportare pentru rezidentul parcului.
· Veniturile salariale calculate angajaților în perioada de aplicare a regimului standard, dar achitate acestora în perioada de aplicare a regimului special vor fi impozitate la data plății acestora potrivit prevederilor regimului standard.
· Veniturile salariale calculate angajaților în perioada de aplicare a regimului reglementat în titlul X capitolul 1 din Codul fiscal, dar achitate acestora în perioada de aplicare a regimului standard, nu vor fi supuse impozitării la data plății acestora, întrucît impozitul pe venit aferent este inclus în impozitul unic.

Conform art. 4 alin. (1/1) din Legea Nr. 1593/2002 cu privire la mărimea, modul şi termenele de achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistenţă medicală, angajatorii rezidenți ai parcurilor pentru tehnologia informației și angajații acestora nu vor achita primele de asigurare obligatorie de asistență medicală în formă de contribuție procentuală pentru veniturile salariale obținute în baza legislației muncii și actelor normative ce conțin norme ale dreptului muncii. Asigurarea medicală a acestor angajați se va realiza din contul sumelor repartizate la fondurile asigurării obligatorii de asistență medicală din încasările impozitului unic achitat de rezidenții parcurilor pentru tehnologia informației conform Legii nr. 77/2016 cu privire la parcurile pentru tehnologia informației. Pentru alte venituri ale angajaților și/sau ale persoanelor fizice, altele decît cele angajate prin contract individual de muncă, obținute de la rezidenții parcurilor pentru tehnologia informației, primele de asigurare obligatorie de asistență medicală se vor calcula în modul general stabilit.

Conform art. 19 alin. (7) din Legea 489/1999 privind sistemul public de asigurări sociale, rezidenţii parcurilor pentru tehnologia informaţiei şi angajaţii acestora datorează contribuţii de asigurări sociale de stat obligatorii conform prevederilor Legii nr. 77/2016 cu privire la parcurile pentru tehnologia informației. În raport cu veniturile realizate de angajaţi şi/sau de alte persoane fizice în baza contractelor civile încheiate în vederea executării de lucrări sau prestării de servicii, contribuţiile de asigurări sociale se datorează conform prevederilor prezentei legi.

Salariații rezidenților parcului beneficiază de toate tipurile de prestații de asigurări sociale de stat din BASS conform legislaţiei în vigoare.Venitul lunar asigurat al acestor salariaţi va constitui 68% din cuantumul salariului mediu lunar pe economie, prognozat pentru anul respectiv. (Art. 16 alin. (1-3) din Legea 77 din 21.04.16)

_____________________________________________________________________________
Număr angajați, fondul de salarizare, salariul mediu
_____________________________________________________________________________


Utilizare tip blanchete de strictă evidență:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________




Cu o deosebită considerație director Bublițchi Alina

